Komisyon 9

Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Komisyonu Kararlar

1. MEB biinyesinde PDR Hizmetleri Dairesi kurulmalidir (Bu karar 4. Milli Egitim Suras1 Kararlar1
ile uyumludur).

a. PDR Hizmetleri Dairesi, MEB’e bagli ilgili dairelerle esgiidiim i¢inde ¢aligsmalidir.
b. Yukarida deginilen esgiidiimiin saglanabilmesi i¢in her dairenin temsilcilerinden olusacak
bir komite olusturulmalidir.

2. Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Servisleri, tiim egitim kademelerinde kurulmalidir.

a. RPD Hizmetleri tiim egitim kademelerinde yliriitiilmelidir. Buna dayali olarak 6zel egitim
kurumlari, okul dncesi ve ilkogretim kademelerinde RPD hizmetleri ivedilikle hayata
gecirilmelidir.

b. Okul Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Servislerinin etkili hizmet verebilmesi igin
yeterli sayida okul psikolojik danigsmani istihdam edilmelidir (100-150 6grenciye bir okul
psikolojik danigmani).

3. Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri yiiriitiilirken Kapsamli Gelisimsel Rehberlik
Modeli temel alinmalidir.

a. Bu amacgla program gelistirme caligmalarinin ivedilikle baslatilmasi gerekmektedir.
Program gelistirme calismalar1 sirasinda diger ders miifredatlar1 ile uyumluluk
saglanmalidir.

b. Kapsamli ve gelisimsel rehberlik miifredatlar: ardisik ve esnek bir yapiya sahiptir. Bu
miifredat okuldaki egitimsel siiregler biitlinlin tamamlayict bir pargasidir. Bu yapi
icerisinde asagidaki temel alanlar g6zoniinde bulundurulur:

i. Okul ve ¢evresini tanima,
ii. Kendini ve baskalarini tanima
iii. Tutumlar1 ve davranislar1 anlama
iv. Karar verme ve problem ¢6zme
v. Kisilerarasi iligki ve iletisim becerileri
vi. Okul basaris1 becerileri
vii. Mesleki farkindalik ve egitimsel planlama
viii. Toplumsal katilim

C. Modelin basarisi tiim okul personelinin katilimi ve isbirligini gerektirmektedir.

d. Bu modelin okullarda uygulanmasi konusunda KTPDR Dernegi, egitim sendikalari,
AOA, iiniversiteler gibi paydas kurumlarin destegi almmalidir.



10.

Okul psikolojik danigmanlarina, dgretmenlere, okul idarecilerine ve konu ile ilgili bakanlik
personeline bu model konusunda hizmet igi egitim verilmelidir. Uygulama agirlikli olarak
hazirlanilacak hizmet i¢i egitim programlarinin okullar ve bolgeler bazinda olmasma 6zen
gosterilmelidir.

Okul psikolojik danismani ve &gretmen yetistiren Universitelerle ve AOA bu modele iliskin
anlayisin kazandirilmasina 6zen gostermelidir.

Kapsamli Gelisimsel Rehberlik Modeli ile ilgili olarak yapilacak tiim calismalarda, Okul
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tiiziigl esas alinmalidir.

Kapsamli Gelisimsel Rehberlik Modeline gore, ¢ocuklar okul sistemine girdigi andan itibaren
yonlendirme hizmeti baslamalidir. Bu nedenle okul dncesinden itibaren bireysel farkliliklar1 da
dikkate almarak kisisel/sosyal, mesleki, akademik gelisimlerinin saglanabilmesi i¢in rehberlik
hizmetlerinin en alt kademeden itibaren baslamasi gerekmektedir. Bu kapsamda egitsel ve
mesleki yonlendirmenin amaci, kapsami, dayanaklari, ilkeleri ile yonlendirme siireci dikkate
almarak 6grencilerin gidebilecegi iist 6gretim kurumlari, degisen smav sistemleri, yeni gelisen
meslek gruplar1 ve is sahalar1 konularinda okullarda ¢alisan Okul Psikolojik Danigmanlarina bu
bilgilerin ilgili birimlerden aktarilmasi gerekmektedir.

V. Milli Egitim Surasi, 9. komisyonu tarafindan alman kararlarin hayata gecirilebilmesi adina
gerekli tiim yasal diizenlemelerin ivedilikle yapilmasi gerekmektedir.

V. Milli Egitim Surasi, 9. komisyonunda alinan kararlarin takibini yapabilecek bir alt komisyon
olusturulmasi gerekmektedir. Olusturulacak alt komisyon (V. Milli Egitim Surasimi takip eden
ilk egitim-6gretim yili igerisinde) almman kararlarla ilgili calismalarin baglatilip siirdiiriilmesini
takip edecegi yoniinde karar almistir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik servislerinin etkin hizmet verebilmesi i¢in hem bireysel
hem de grup damismanligi yapmaya elverisli uygun bir odanmn (Rehber Ogretmen odasi
haricinde) verilerek, gerekli donanimi temin edilmelidir.




