Komisyon6
Ogretmen Yetistirme, Denetleme, Yonlendirme
ve Hizmet-i¢i Egitim Komisyonu Kararlari
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YODAK, Milli Egitim Bakanlig1, sendika ve yiiksek dgretim kurumlar1 arasinda &gretmenlik
uygulamalarini etkin hale getirecek bir protokoliin yapilmasi gerekmektedir.

Ogretmen yetistiren kurumlardaki stajer 6gretmen stajlar1 denetmenler, ilgili kurum ve
ogretmenlerle igbirligi i¢inde yapilmalidir.

Ogretim elemanlar1 6grencilerini nasil tanimliyorsa bu 6zelliklerin kendilerinde de olmasi
gerekmektedir. Tiim 6gretmenler elestirel diisiince yaparak yasayarak Ogrenime ve yasam
boyu 6grenenler olarak yetismelidirler

Egitim yeniden yapilanmali, 6gretmen akademisi ve O0gretmen yetistiren fakiilteler egitim
Ogretim niteligini artirmalidir.

Ogretmen meslegi ile ilgili standartlar, farkliliklar da dikkate almarak belirlenmelidir.
Standartlar belirlenirse yeterlilikler de belirlenmis olacaktir.

Ogretmenler yerel ve evrensel degerleri 6zsiimsemis, hosgorii ve liderlik 6zelligine sahip
toplumsal degerlerle evrensel degerleri {ist diizeyde tasiyan birey olarak yetistirilmelidir.

Egitim sistemimizin kendi temel prensipleri olmalidir. Bagka sistemler ele alinip bize entegre
edilmemelidir.

Ogretmenler siirekli hizmet-ici egitimlerle desteklenmeli ve hizmet-i¢i egitimler gdniilliiliik
bazindan ¢ikarilmalidir.

Hizmet-i¢i egitimlerde ihtiyag¢ analizleri yapilarak konular1 belirlenmeli, hizmet-i¢i egitimler
analiz sonuglar1 dogrultusunda gergeklestirilmeli; egitimlerin planlama- uygulama-
degerlendirme asamalarmin tiimiinde denetmenler, ortak hizmetler dairesi, talim terbiye
dairesi ilgili daire ve sendikalar da yer almalidir.

Hizmet-i¢i egitimlerde zaman, siire mekan, amag ve egitimci se¢imine 6zen gosterilmelidir.
Egitim verenler teorik bilgilerden uzaklasmali, uygulamaya agirlik vermeli, alaninda yetkin
kisilerden olusturulmalidir.

Hizmet-i¢i egitimlerde alinan belgelerin yiikselmelerdeki etkilerinin yeniden diizenlenmesi
gerekmektedir.

Ogretmenlik meslegi siirecinde deneyimli dgretmenlerin mentor rolii {istlenmesi ydniinde
caligmalar yapilmalidir.
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Hizmet-i¢i egitim tlizigi hayata gegirilmeli ve hizmet i¢i egitim merkezi olusturulmalidir.

Okullarda degerlendirme ve rehberlik faaliyetleri artirilmali, denetmenler yapici ve gelistirici
elestiriler yapmali, insani boyutlar 6ne ¢ikarimali, ancak suiistimalde israr edenlerin de
sistemde kalamayacagi bir yap1 olusturulmalidir.

Salt 6gretmenin degil, egitimin degerlendirilmesine de 6zen gosterilmeli, degerlendirmeler
ileriye yonelik gelisim ¢alismasi seklinde hayat bulmali ve bu anlamda paydaslarin bir araya
gelmesi saglanmalidir.

Coklu denetim yapist hayata gecirilmeli, (denetmen, miidiir, Ogretmen, ziimre vb)
ogretmenlerin 6z-degerlendirme yapmalar1 tesvik edilmeli, bunun yaninda da okul 6z-
degerlendirmesi yani i¢ denetim yapilacak bir yapt benimsenmeli, var olan denetim kurulu
dis denetim olarak gorev yapmalidir.

Denetim ve degerlendirme yasasina islerlik kazandirilmasi, denetim ve degerlendirme
yasasinda Ongoriilen ve taslaklar1 hazirlanan tiiziikler giincellenerek paydaslarin katilimiyla
sekillendirilerek hayat bulmasi saglanmali, kurullar olusturulmali, 6z-degerlendirmeden
baslayarak okul denetimine kadar giden bir hiyerarsi yaratilmalidir.

Denetmenler denetimde “degerlendirme, yonlendirme ve rehberlik etme” gorevlerini,
daha aktif gorev olarak yapabilmeleri i¢in eksik kadrolar1 ivedilikle tamamlanmalidir.

Denetim konusunda ortak anlayis olmalidir. Denetimin kag¢inilmaz oldugu ger¢eginden yola
cikarak degerlendirme konusunda paydaslar ortak algi gelistirmeli, karsilikli giiven ve
gelisime acik bir sistem denetiminin odagini olusturmalidir.

Denetim ve degerlendirme kurulu 6zerk yapiya kavusturulmali ve siyasi baski amaci olarak
kullanilmamalidir.

Denetim kurulunun; tiim hizmet-igi egitimleri, planlama programlama, sunulma,
degerlendirme ve uygulamayi takip asamasinin tiimiinde icra daireleri ile birlikte aktif gorev
alacag bir yapiya 6zen gosterilmelidir.

Denetmen 6zellikle 6gretmene yol gosteren olarak gorev alirken, okul idaresi de rehberlik
calismalarinda destekleyici roller listlenmelidir.

Ogrenci ihtiyaglar tespit edilerek miifredat yenilenip diizenlenmeli ve bu dogrultuda etkin
egitim ve Ogretim giivenli ortamlarda yapilmaldir. Ogretmen, &grenci, veli isbirligini
giiclendirecek galismalar yapilmalidir.

Yapilan rehberlik ¢aligmalariyla 6gretmenin nitelikleri arasinda ydneticilik niteliklerinin de
kazandirilmasi saglanmalidir.

Standartlar Slciilebilir olmali, nasil bir {irlin istendigi ortaya konularak ona gore standartlar
belirlenmelidir. Bu amagla bakanlik Avrupa birligi destekli ¢alismalar yapmis ve sonugta
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midiir, 6gretmen ve O0gretim-6grenim standartlar1 taslagi olusturulmustur. Bunlar dikkate
alinmal1 ve daha genis platformda tartigilarak uygulama asamasina getirilmelidir.

Okul yoneticilerinin se¢iminde Ozverili ¢alisma Onem kazanmali, salt belgelerle
degerlendirme yapilmamalidir.

Kktc de 6gretmen yetistiren kurumlarda yerelliligimizi koruyarak diinya ile entegre bir sistem
olusturulmalidir.

Geleneksel ve modern meslek egitimi modellerini birlestiren kuramla pratigin es-zamanli
olarak 6grenilmesini saglayan bilime ve deneyime dayali bir 6gretmen egitimi modeli i¢in
Ogretmen yetistiren programlarla ilgili olarak, YODAK ve bakanhgin, YOK ile istisare
yaparak ve avrupa birligi siireci de dikkate almarak ihtiyag duyulan programlarin
diizenlenmesi saglanmalidir.

Atatlirk O0gretmen akademisi, 0gretmen yetistirirken adaylarini yan dallarda daha giicli
donanimla yetistirmelidir.

Atatiirk 6gretmen akademisinin, 6zellikle ana okul ve ilkokula yonelik 6gretim arac ve gerec
modellerini gelistirerek elde edilen sonuglar1 bakanlia sunmasiyla ilgi yasa gereginin yerine
getirilmesi saglanmalidir.

2008 ve 2011 yillarinda uygulamaya konan yasalardan dogan sosyal ekonomik ve demokratik
esitsizliklerden kaynaklanan anomalilerin giderilmesi ve ilkokullarda gorev bekleyen
ogretmenler hakkinda bekleme listeleri olusturulmasi i¢in ivedilikle teknik kurullarin
toplanmasi gerekmektedir.

Devlet okullarinin ortadgretim kurumlarinda, halen uygulanmakta olan “cift kadro” olarak
isimlendirilen uygulamadan vazgegilip “tek kadro” uygulamasma gegilmelidir. Ogretmenler
tekbir yasa altina alinmals, ister devlet, ister 6zel okul olsun, 6gretmenler tek maas skalasimin
icinde olmalidir.

Ogretmen istihdam ve nakilleri okul programlari tiirlerine gére yapilmalidir.




